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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MARACAS

JUNTOS, CONSTRUIMOS O AMANHA

Autégrafo N2 06/2025
PROJETO DE LEI N2 29/2025

“Dispde sobre a criagdo de cargos e vagas

no Quadrc de Pessoal da Cémara
Municipal de Maracas”.

O Prefeito Municipal de Maracas, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais que lIhe confere a Lei Organica Municipal e demais legislagdes em vigor, fago saber
que o plenario da Cadmara aprovou, e eu sanciono a seguinte iei:

Art. 1°. Fica recrganizada a estrutura funcional da Diretoria Administrativa da
Camara Municipal de Maracas, definida pela Lei municipal n? 576/2021, promovendo-se o
desdobramento dos dois Setores a ela subordinados e a criagdo de uma nova subunidade
administrativa, da seguinte forma:

| — O Setor de Patrimonio e Transportes fica desdobrado em dois setcres
independentes entre si, sendo:

a) Setor de Patriménio; e

b) Setor de Transportes.

Il — O Setor de Recursos Humanos, Compras e Almoxarifado fica desdobrado em

dois setores independentes entre si, sendo:
a) Setor de Recursos Humanos; e

b) Setor de Compras e Almoxarifado.
Il — Fica criado o Setor de LicitagSes e Contratos.

Paragrafo unico. Fica alterado o Organograma da Camara Municipal, contido no
Anexo Vil da Lei 576/2021, promovendo-se aos desdobramentos e a inclusdo de nova
subunidade conforme previsto neste artigo.

Art. 22, Fica criada uma nova vaga para o cargo de Assessor de Plendrio,
subordinado a Diretoria Legislativa, passando tal cargo a vigorar com o quantitativo de 2
(duas) vagas, devendo esse quantitativo ser atualizado em todos os anexos pertinentes
da Lei 576/2021.

Art. 32, Em virtude das alteragbes dispostas nos arts. 12 e 29 desta lei, fica
alterado o Quadro de Cargos em Comissdo que compde o inciso Il do artigo 62 da Lei
Municipal n2 576/2021, o qual passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 62. Compde o quadro de servidores dammgmemge

Maracas: - NF MARACAS
[..] Y5
; o 1°9 MAR. 2025
It — Cargos em Comissao: W
a) GABINETE DA PRESIDENCIA: . /
PROTOCOLO
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Descrigdo: ' Quantidade:
e Chefe de Gabinete 01
e Assessor Geral de Comunicagdo 01
e Quvidor Geral 01
b) DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
Descrigao: Quantidade:
e Diretor Administrativo 01
e Gerente do Setor de Patriménio 01
e Gerente do Setor de Transportes 01
e Gerente do Setor de Recursos humanos 01
¢ Gerente do Setor de Compras e Almoxarifado 01
e Gerente do Setor de Licitagdes e Contratos 01
‘ ' c) DIRETORIA FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO:
' Descricdo: Quantidade:
e Diretor Financeiro 01
d) DIRETORIA LEGISLATIVA:
Descri¢do: Quantidade:
¢ Diretor Legislativo 01
¢ Coordenador de Comissdes 01
e Assessor de Plenario 02
e) CONTROLADORIA GERAL:
Descricdo: Quantidade:
e Controlador Geral 01
f) PROCURADORIA GERAL:
Descricao: Quantidade:
¢ Procurador Juridico Legislativo 01

g) GABINETES DOS VEREADORES:

Descrigdo: Quantidade:
e Assessor Parlamentar 33

Art. 42. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 576/2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

ANEXO | .
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTC DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS COMISSIONADOS CC Qtd.
FUNCOES COMISSIONADAS ‘ ’ ; FC o
FUNCOES GRATIFICADAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO | FGCS
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-1 1
Procurador Juridico Legislativo CC-1 1
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Diretor Administrativo CC-1 l
Controlador Geral CC-1 1
Diretor Financeiro e de Planejamento Orgamentario CC-1 1
Diretor Legislativo CC-1 1
Assessor Geral de Comunicacdo CC-2 1
Ouvidor Geral CC-2 1 ]
Gerente do Setor de Patrimdnio . CC-3 1
Gerente do Setor de Transportes . CC-3 1
Gerente do Setor de Recursos Humanos CcC-3 1
Gerente do Setor de Compras e Almoxarifado CC-3 1
Gerente do Setor de Licitagdes e Contratos - o ec3 1
Coordenador de Comissdes cc3 | 1
Assessor Parlamentar v CC-3 33

. ' Assessor de Plenario CcC-4 2
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: . 49

Art. 52, Ficam acrescentados os seguintes quadros de descri¢gdo de cargos no
Anexo Il da Lei Municipal n® 576/2021:

ANEXO Il
ATRIBUICGES DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO
01 GRUPO OCUPACIONAL.: CARGO EM COMISSAQ
02 CLASSIFICAGAO:

Denominacéao do Cargo: : T p——r——_—
GERENT E DO SETOR DE PATRIMONIO ' ' ' i

03 PRE-REQUISITOS
Formacédo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Gerencia, orienta e controla os servicos do setor de patriménio, dotando-o de recursos!
materiais e humanos necessarios e exercendo sua coordenagao para aicangar os objetivos
e os resultados estabelecidos pelo Diretor Administrativo da Camara Municipal.

05 TAREFAS / ATRIBUICOES i
e Coordenar e supervisionar os serviges de recebimento, conferéncia, guarda, ateste e

distribuicao de bens permanentes no @ambito da Camara Municipa; i
e Coordenar a identificacéo patrimonial dos bens da Camara;

e Coordenar e plangjar a extracao, conferéncia e encaminhamento de relatérios aos
orgaos competentes, comunicandc as alteragdes patrimoniais a presidéncia;

e Coordenar a atualizagdo dos termos de responsabilidade de uso de bens patrimoniais;
e Coordenar a entrega de bens patrimoniais solicitados pelos setores competentes;
e Realizar outras atividades afins e correlatas ao cargo.

06 , CARGA HORARIA
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40 (quarenta) horas semanais. |
01 GRUPO OCUPACIONAL: CARGO EM CQMISSAO
02 CLASSIFICAGAO:
i i P2Paminacin do Sarme; | cODIGO CBO: 2521-05
GERE.NTE DO SET OR DE RECURSOS HUMANOS .
03 PRE-REQUISITOS
Formacgao completa em nivel médio ou superior.
04 'DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Direciona, orienta e controla os servigos do setor de Recursos Humanos, dotando-o de
. recursos materiais € humanos necessarios e exercendo sua coordenagdo para alcangar

os objetivos e os resultados estabelecidos.

05 , TAREFAS/ATRIBUIGOES

e Conferir a documentacao funcional dos servidores, vereadores e estagiarios, desde
aadmissdo até o desllgamento mantendo atualizados os respectivos assentamentos
funcionais.

e Coordenar o controle dos processos de progressao funcional e salarial, férias,
licengas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e
- vereadores da Camara Municipal, .

e Providenciar, junto aos érgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores
sempre que necessario, bem como solicitar a realizacdo dos laudos de saude,
seguranga do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendagoes ou
solicitagdes expedidas; .

e Conferir os atos de nomeacao, posse, exoneragao, licencas e afastamentos, férias e
demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os
para publicacdo legal, além de lavrar certiddes e deciaragdes funcionais;

. e Orientar a preparacao e o encaminhamento aos 6rgaos necessarios da documentagéo
dos servidores e vereadores para afastamento por problemas de satde; '

¢ Orientar sobre o controle de registro de ponto, de compensacdo de horas e
realizacdo de horas extras, além de solicitar a execugao de todas as obrigacdes
trabalhistas, estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios e/ou vereadores;

e Coordenar o encaminhamento da documentacdo e as informagbes cadastrais,
funcionais, previdenciarias e salariais dos vereadores, servidores e estagiarios aos
oérgaosmunicipais, estaduais e federais sempre que necessario;

¢ Gerenciar os servigos de elaboragao da folha de pagamento da Camara Municipal,
atestando sua reguiar liquidagéo ou informando a necessndade de alteragdes ou
corregoes;

Orientar a divulgacac e a manutencgao das infermacgdes de pessoal necessarias ao
processo de transparéncia publica, na forma definida peia legislacac ou pela Camara
Municipal; i

¢ Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que ihe forem
atribuidas por superior.

e Exercer outras atividades correlatas.

Praca Rui Barbosa, N655 - Centro - Maracds/BA - CEP 45360-000  Tei-Fax: 73 3533-2:
CNPJ: 16.434.219/0001-39 -~ E£-mail; camara.marocas@ TR WWW.CaMaramaroca:




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MARACAS

JUNTOS, CONSTRUIMOS O AMANHA

- il

06 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais

01 | GRUPO OCUPACIONAL: CARGO EM COMISSAO
02 4 CLASSIFICAGAO:

Denominacao do Cargo:
GERENTE DO SETOR DE TRANSPORTES"

CODIGO CBO: 1416-05

03 PRE-REQUISITOS
Formacdo completa em nivel médio ou superior.
04 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Coordenar a frota de veicuios da Camara Municipal de Maracas.
05 TAREFAS / ATRIBUIGOES

e Coordenar a frota de veiculos da Camara Municipa! de Maracas;

e Coordenar o relacionamento com prestadores externos, pessoas fisicas ou juridicas,
contratados para prestacdo de servigos na area de transportes, como empresas de
manutengao, locadoras de veiculos, motoristas, taxistas, postos de combustiveis,
fornecedores de pegas, dentre outros;

e Orientar e coordenar os abastecimentos dos veiculos;

e Gerenciar os procedimentos de manutencdo dos veiculos que estejam sob
responsabilidade da Camara; )

e Coordenar a manutengo preventiva dos veiculos;

¢ Coordenar a equipe responsavel pelos sistemas operacionais de frota;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
06 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.
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01

GRUPO OCUPACIONAL. CARGO EM CC_)MISSI:\O

]

02

CLASSIFICACAO:

GERENTE DO SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Denominacgdo do Cargo: .
CODIGO CBO: 1424-05

03

PRE-REQUISITOS

Formacdo completa em nivel médio ou superior.

04

'DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Coordenar o Setor de Compras e 0 Almoxarifado da Camara Municipal de Maracas.

05

TAREFAS / ATRIBUICOES

e Coordenar as compras de bens e produtos pela Camara Municipal de Maracas;

Gerir o planejamento anual das necessidades de compras e aquisigées por meic de
acoes integradas com os setores requisitantes e em conjunto com a presidéncia;

* Orientar sobre a coleta dos orgamentos necessarios para o Setor de Licitacdes;

e Dirigir e orientar as unidades administrativas acerca da mstruc;ao dos processos de
compras € servicos;

e Checar a conferéncia e especificacao, quantidade e qualldade dos bens adquiridos,
bem como os documentos de entregas;

* Planejar a aquisi¢ao e reposicao de materiais de consumo para a Camara Municipal; .
e Orientar sobre o ateste de recebimento dos materiais de consumo;
e Coordenar a manutencgao do servigo de Almoxarifado;

+ Coordenar a implantacdo de sisternas ou métodos informatizados de planejamento,
gerenciamento, operagagao e administracdo dos precedimentos de compras e
almoxarigado;

e Colaborar, quando necessario, com os demais orgdos da Camara Municipal de
Maracas, nas questées de competéncia do Setor;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

06

CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

01

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO EM COMISSAO

02

CLASSIFICACAO:

GERENTE DO SETOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Denominacéo do Cargo: - .
CODIGO CBO: 3542-05

03

PRE-REQUISITOS

Formagao completa em nivel médio ou superior.

04

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUiéc")E_s

Coordenar e prestar assisténcia em todos os processos licitatérios da Camara Municipal de
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Maracas, e nos processos de celebracdo e execucao dos contratos, respeitadas as
competéncias especificas dos demais setores e fungdes. ,

05 ' TAREFAS / ATRIBUIGOES

e Coordenar, planejar; orientar e controlar os procedimentos de gestao de licitagdes e
contratos da Camara Municipal de Maracas;

e Planejar atividades e agdes inerentes ao Setor;

e Orientar e coordenar os processos de contratacdes;

e Coordenar a realizagdo dos processos de aquisicao de materiais e de contratagao
de servigcos e obras necessarios ao funcionamento e a modermzagao da Camara de
" Maracas;

e Orientar e padronizar os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagao de
Servigos;

|
|
|
[
l
|
e Coordenar ievantamentos, estudos, projetos e analises dos termos de referencna de }
‘ licitago de materiais, equipamentos, obras e servicos; !

|

|

|

e Coordenar e subsidiar a elaboragéo de manuais, procedimentos € cronogramas para
a recepgao de processos e para abertura e realizacdo dos processos de registro de
prego,

e Coordenar a integracdo de politicas e agdes administrativas relacionadas aos-
procedimentoss de licitagdes e contratagdes;

» Representar o Setor de Licitagbes e Contratos perante 6rgdos consultivos,
deliberativos e administrativos, quando convocado;

e Coordenar a implantacéo de sistemas ou métodos informatizados de planejamento,
gerenciamento, operagagao e administragdo dos procedlmentos de licitacbes e
contratagoes;

e Colaborar, quando necessario, com os demais 6rgdos integrantes da Camara
Municipal, nas questdes de competéncia do Setor;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata. |

06 ' CARGA HORARIA

| ‘ 40 (quarenta) horas semanais. ]

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Vereador Jonas Bernardo de Amorim Vereador Hellyan Gongalves F. dos Santos
Presidente da Camara Vice-Presidente

Vereador Heraldo Pires de Lima Junior
Primeiro Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover ajustes na Lei n2 576/2021,
que trata da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Maracas. As alteragdes propostas sao imprescindiveis para aprimorar a organizagao
interna da Camara, garantindo maior eficiéncia e adequacao as demandas atuais da
administragao publica.

Objetivamente, o projeto propSe o desmembramento de dois setores que
atualmente apresentam uma gama muito ampla e variada de matérias sob sua
responsabilidade. Em especifico, a area de recursos humanos esta sendo separada
porque ndo guarda nenhuma relagdo com as atividades de compras e almoxarifado.
Essas fungdes estdo atuaimente unificadas, dificultando a eficiéncia na execu¢do das
atividades. Com a criagdo de cargos distintos, poderad haver urmna gestdo mais detalhada
e especializada em cada area, garantindo um melhor controle dos processos
administrativos e suprimentos.

E a drea de patrimdnio estd sendo desmembrada do Setor de Transportes,
porque essas atividades também ndo possuem relagdo direta. Atualmente, as
atribuigdes dessas duas fun¢des estdao concentradas em um Gnico cargo, o gue tem se
mostrado ineficiente devido a crescente complexidade da administragdo patrimonial e -
logistica da Camara. A separagao dessas fungbes permitird uma gestdo mais eficaz e
organizada dos bens e dos transportes oficiais.

Assim, ficardo melhor divididos esses setores em: Setor de Patrimdnio, Setor de
Transportes, Setor de Recursos Humanos e Setor de Compras e Almoxarifado.
Consequentemente, ao invés de 2 cargos de Gerentes, essas unidades passardo a ser
coordenadas por 4 Gerentes de Setores.

Outro ponto do projeto é a criagdo do Setor de Licitagdes e Contratos, com o
respectivo cargo de Gerente, justificada pela necessidade de adequacdo a nova
legislagdo de licitagdes e contratos administrativos. Com a vigéncia ‘da Lei n®
14.133/2021, que substituiu a Lei n? 8. 666/1993, a gestdo das licitacBes exige maior
especializagdo e acompanhamento técnico, tornando essenaal a presenca desse
profissional na estrutura da Cadmara.

Além disso, também se propde a criacdo de mais uma vaga-de Assessor de
Plenario, com o objetivo de melhor atender as crescentes demandas dos trabalhos
legislativos e garantir o bom andamento das sessdes e atividades parlamentares.

As alteragdes propostas no artigo 62 e nos Anexos | e lii da Lei n? 576/2021 visam
adequar o quadro de pessoal aos novos cargos ora criados, e garantir a sua correta
distribuicdo, sem aumento excessivo de despesas, mas sim com a otimiza¢do dos
servigos internos.

Diante do exposto, considerando a necessidade de modernizacio e
aprimoramento da estrutura administrativa da Camara Municipal de Maracas,
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submetemos a aprecia¢do desta Casa Legisiativa o presente Projeto de Lei, confiantes na
compreensao e aprovagao dos nobres pares.

Vereador jonas Bernardo de Amorim Vereador Hellyan Gongalves F. dos Santos
Presidente da Camara Vice-Presidente

Vereador Heraldo Pires de Lima Junior
Primeiro Secretario

Renovamos os votos de estima e elevado aprego.

Presidéncia da Cidmara Municipal de Maracas, em 17 de margo de 2025

heoll, B L. P

Heraldo Pires de Lima Juni

Primeiro Secretério
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