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PARECER N° /2025
PROJETO DE LEI

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS E CONTAS

Referente ao Projeto de Lei n° _3_9_ 2025, de autoria do Executivo Municipal, que
dispde sobre a atualizacdo do piso salarial e o reajuste de 6,27% dos
vencimentos dos profissionais efetivos do magistério da educacéo bhasica do
municipio de Maracas, Estado da Bahia, altera os anexos da Lein° 662/2024, que
modificou o Plano de Carreira e Remuneracéo do magistério publico, e da outras
providéncias.

| - RELATORIO

A proposi¢do em analise trata da atualizagéo do piso salarial e do reajuste de 6,27%
nos vencimentos dos profissionais efetivos do magistério da educacéo basica do
Municipio de Maracas, com a consequente alteracao dos anexos da Lei n° 662/2024,
que modificou o Plano de Carreira e Remuneracéo dos profissionais do magistério
publico.

Este reajuste visa atender as disposicdes da Lei Federal n° 11.738/2008, que
estabelece o piso salarial nacional para 0s profissionais do magistério, e adequar os
vencimentos dos professores municipais as variagdes do custo de vida, garantindo a
valorizacdo dos profissionais da educagao. A proposta também altera os anexos da
Lei n° 662/2024, modificando os valores presentes no Plano de Carreira e
Remuneracéo, contemplando a nova atualizacao.

Ap6s a apresentacdo da proposta, a Comissdo de Orgamento, Finangas e Contas
procedeu a analise detalhada da mesma, levando em consideracao aspectos
financeiros, legais e os impactos sobre o orgamento do municipio.

Il — ANALISE JURIDICA

A proposta apresentada segue as diretrizes estabelecidas pela Constituigao Federal,
especialmente no que tange ao direito a educacéo de qualidade e a valorizacédo dos
profissionais da educagéo. A Lei n° 11.738/2008 estabelece o piso salarial nacional
para os profissionais do magistério e exige que 08 entes federativos ajustem seus
planos de remuneracao em conformidade com esse piso. Portanto, o municipio de
Maracas esta agindo em conformidade com a legislagéo federal.

A alteragdo dos anexos da Lei n° 662/2024 visa ajustar os vencimentos dos
profissionais do magistério de acordo com o reajuste do piso salarial e com a politica
de valorizacdo do magistério, o que & plenamente legal e adequado. A mudanga
proposta esta de acordo com 0 disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que
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D abelece normas para a gestéo fiscal responsavel, ndo havendo, portanto, qualquer
irregularidade em relagéo ao impacto orgamentario.

Ademais, o reajuste de 6,27% proposto, que leva em consideracao a variagéo do valor
do piso salarial, estd em conformidade com as praticas usuais de correcdo dos
vencimentos no setor publico, considerando a inflagdo e o aumento do custo de vida.

Il - CONSIDERAGOES

A atualizacao do piso salarial e o reajuste de 6,27% nos vencimentos dos profissionais
da educacao basica tém como objetivo garantir a melhoria das condicdes salariais dos
docentes, conforme determinado pela legislacdo vigente. A medida reflete a

valorizagdo do trabalho desses profissionais, fundamentais para o desenvolvimento
da educagao no municipio.

Com relacéo ao impacto orgamentario, a Comisséo de Orgamento, Financas e Contas
avaliou que o municipio possui recursos suficientes para arcar com o reajuste sem
comprometer o equilibrio fiscal. O impacto financeiro foi considerado de natureza
controlada, pois a previsdo de gastos com o reajuste esta alinhada com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), ndo havendo risco de superacéo dos limites de despesa
com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, a alteragao nos anexos da Lei n® 662/2024 € uma medida necessaria e
técnica para ajustar os valores no Plano de Carreira e Remuneracéo dos profissionais
do magistério, refletindo o reajuste proposto. Essa atualizagdo néo apenas cumpre a
exigéncia legal, mas também & uma agao de valorizagéo do profissional da educagao,
essencial para o desenvolvimento e aprimoramento da educacao publica municipal.

IV - CONCLUSAO

Ap6s analise dos aspectos legais, financeiros e de conformidade com a legislagao
vigente, a Comissé@o de Orgamento, Finangas e Contas conclui que a proposta de
atualizacdo do piso salarial e o reajuste de 6,27% para os profissionais efetivos do
magistério da educagéo basica do municipio de Maracas esta em conformidade com
a Lei Federal n® 11.738/2008, com a Lei n° 662/2024 e com os principios da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a Comissdo manifesta-se favoravelmente a aprovagdo do projeto de
lei que propde a atualizagéo do piso salarial, o reajuste de 6,27% nos vencimentos
a alteracdo dos anexos da Lei n° 662/2024. bem como das demais providéncias
pertinentes.

Maracas, 26 de Margo de 2025
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